
2011 GO WILHD Ministries Annual Report 

While the results of discipleship are not always readily apparent and the ability to measure spiritual 

activity in general is hard to quantify, this report will endeavor to measure the width, length, height, and 

depth of GO WILHD Ministries in 2011 through analyzing various aspects and activities of the ministry. 

GO WIDE – Expanding Influence 

     Number of people/churches served 

 Preached 17 sermons in 3 different churches to 140 different people. 

 Taught 56 bible training sessions in 6 different locations to 68 different people. 

 Led worship/coached worship teams 49 times in 2 different locations to 400 different people. 

 Discipled 21 people a total of 107 times. 

 Started new church plant, Pueblo Family Fellowship with 6 families. 

     Number/type of supporters 

 Started year with 125 supporters 

 Ended year with 197 supporters 

 We have 139 prayer partners 

 We have 58 financial partners 

     Number of Ministry Leaders Contacts 

 50 pastors from Colorado 

 3 pastors from Wyoming 

 1 pastor from Georgia 

 1 pastor from Texas 

 1 pastor from Canada 

     Number of people following ministry  

 Started year sending out 399 monthly newsletters 

 Ended year sending out 409 monthly newsletters 

     Geographical reach 

          Network building trips 

 Riverton, WY – GO WILHD Discipleship Conference – 2/25‐27 

 Rocky Ford, CO – Arkansas Valley Baptist Association Annual meeting – 8/27 

 Colorado Springs, CO – Pike’s Peak Baptist Association Annual meeting – 9/20 

 Wiggins, CO – Great Commission Partnership Annual meeting – 10/1 

 Pueblo, CO – Royal Gorge Baptist Association Annual meeting – 10/8 



 Grand Junction, CO – Grand Valley Baptist Association Annual meeting – 10/10 

 Denver, CO – Colorado Baptist General Convention – 10/17‐19 

   Mission Trip 

 Participated in Majestic Baptist Church Youth trip to Denver to assist church planter with block 

party. – 3/24‐26 

GO LONG – Eternal Investments 

     GO WILHD Ministries Contributions and other Income 

The following chart represents the various streams of income for GO WILHD Ministries. NAMB gifts are 

the funds supporters gave through the NAMB account. CGBC stands for the Colorado Baptist General 

Convention, the agency with which I partner. CCLI is Christian Copyright Licensing Int’l and is the 

organization that I receive copyright royalties from for my worship songs. The column entitled GWM 

stands for GO WILHD Ministries and represents money made from doing ministry. The sales column 

includes money made from the sale of books, discipleship materials, and music.   

    NAMB  Cash Gifts  Donations      CBGC       CCLI     GWM       Sales  Monthly 

JAN  1770  1450  0  260  0  250 0  3730

FEB  1970.15  0  0  260  260.26  1550 50  4090.41

MARCH  2967.15  0  0  260  0  800 0  4027.15

APRIL  3400.15  300  0  260  0  800 20  4780.15

MAY  3233.3  0  0  260  0  800 0  4293.3

JUNE  2240.15  100  600  410  0  600 340  4290.15

JULY  2323  725  600  260  0  800 0  4708

AUG  2353.15  125  0  360  310.51  900 50  4098.66

SEPT  1935.15  150  0  260  0  800 0  3145.15

OCT  2859.3  75  0  260  0  1700 20  4914.3

NOV  1155  60  0  260  0  2145 0  3620

DEC  325  0  0  260  0  2420 0  3005

TOTAL  26531.5  2985  1200  3370  570.77  13565 480  48702.2

MO. AVE.  2210.96  248.75  100  280.83  47.56  1130.42 40  4201.86
 
Donations 

$600 ‐ Rototiller 

$400 new tires; $200 work on water main 
 
GO WILHD Ministries Contributions Facts 
 

 Average monthly giving went up from  $2115.22 to $2210.96, a 4.5% increase 

 Amount given per supporter/year  went up from $298.62 to $557.18, a 86.6% increase 

 Amount given per supporter/month went up from $24.88 to $46.43 



     GO WILHD Ministries Expenses 

 Tim’s Salary from support giving ‐ $30,716.50 

 Tim’s income from other means ‐ $17,985.77 

 Tim’s total income ‐ $48,702.27 

 Ministry expenses ‐ $5144.8 

 Ministry expenses reimbursed by CBGC ‐ $4710.55 

 Donations to GWM – 2 Windows 7 operating systems and 2 Microsoft Office 2010 suites, small 

sound system for PFF (includes 3 speakers, amp, 5 channel sound board, and cables) 

GO HIGH – Excelling at Improvement 

     Training Events Attended 

 Transitional Pastor Training – Colorado Springs – 2/1‐2 

 Transformational Church Consultant Training – Pueblo – 2/16‐17 

 Church Planter Basic Training – Monument – 3/6‐9 

 Coach/Mentor Training – Pueblo – March /April 

 Church Planter Assessment – Colorado Springs – 6/28  

 CBGC Coach training – Colorado Springs – 7/18 

 Bible Training Center for Pastors Instructor Training – 8/30 

 Dr. Jeff Iorg Leadership Seminar – 10/11 

 CBGC Pastor’s Conference and Annual Convention – Denver – 10/17‐19 

     Personal Growth 

 Grew in my knowledge of the Scripture through teaching Old and New Testament Survey classes 

 Grew in my ability to help others including my wife and children through personal coach training 

 Grew in my ability to administrate through leading the planning team of the 4G Discipleship 

Conference 

 Grew in my faith and leadership ability by following God to start Pueblo Family Fellowship 

 Grew in my relationship with Sheri, learning how to love her better  

     GO DEEP – Enduring Impact 

     Churches Strengthened 

 Alvin and Stephanie Wilkerson are church planters in Walsenburg, CO. They came in response 

to Calvary Church closing last year. I had worked with Calvary Church for three months coaching 

them in assessing their dire situation. They decided to close, call a church planter, and graciously 

turn over their assets to them to start a new work. The new church plant is called New Hope 

Community Church. 

 



 New Heights Baptist Church – New Heights needed some coaching and training in the area of 

worship so they asked me to come and help. What was “supposed” to be a one month training 

situation turned into a one year interim worship leadership opportunity where I was able to not 

only take them to the next level in their music/worship skills, but also coach the pastor in the 

hiring process of a new worship leader, and start a new adult small group. Here is what Pastor 

Dave Grossmann had to say about the experience: 

 

 


